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DOMIND saludable

DESARROLLO ORGANIZACIONAL

¢Qué es?

| |
L I d e ra z g o A través de nuestro seminario transmitimos y

dialogamos junto a lideres ejecutivos y gerenciales
Sa I u d a b I e como implementar mejores practicas y estrategias
que lleven la salud a su organizacion y a su interacciéon

de forma constante.

Muchos lideres impactan con sus Seminario Virtual/Presencial 12 horas (4 sesiones
decisiones a cientos o miles de de 2 horas sincrénicas, 4 horas de actividades de
personas, sin embargo los buenos e

lideres a menudo no reciben los bl funcidna?

retos necesarios para elevarse al

nivel de excelencia requerido para - Lideres Ejecutivos y Gerenciales.
trascender positiva mente en la Seminario Online, Método del Caso, Revision de

= Mejores Practicas, Value blue printing. (minimo

organizacion. 6 personas - Maximo 10 personas por grupo)

Nuestra investigacion es clara: los grandes lideres Contrata ahoray qbten 2 sesmnefs de asesoria
(2.5 hrs c/u) para Seguridad y Salud Ocupacional o Factores

no se definen por su influencia, sino por su Psicosociales de Riesgo en el Trabajo.
capacidad de transformar positivamente a los
demas, manteniendo en equilibrio el bienestar. Registrate en el webinar mensual en Zoom

Ayude a sus lideres a desarrollar fortalezas
caracteristicas de manera que impactaran
positivamente en todos los grupos de interés de su
organizacion.

Nuestra investigacion durante anos nos ha
mostrado los datos que apuntalan las mejores
practicas de los lideres saludables y que ayudan
a construir verdaderas capacidades y no modas

pasajeras.
iContactanos! Tel. 312.156.0599 N
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